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Введение

Итоговый экзамен проводится в устной форме в системе univer.kaznu.kz. 
Время проведения в соответствии с назначенным графиком проведения экзамена.
 Преподаватель подтверждает баллы в течении 48 часов сохраняя их в системе Универ.

Программа по дисциплине «Социально – экономические аспекты государственного управления»

Тема1. Введение в курс «Социально-экономические аспекты государственного управления»
. Сущностная характеристика социально-экономических процессов (СЭП): понятие, виды. Цели, задачи и функции государственного управления СЭП. Государственное управление и государственное регулирование.  Субъекты государственного управления СЭП. Методы и инструменты государственного управления СЭП.
Тема 2. Теоретические основы государственного управления социально - экономической сферой
Управление и его роль в обществе. Определение, предмет, субъект, объект и методы науки управления. Законы природы и общества, учитываемые в управлении. Эволюция государственного управления и школы управления
3. Государственное управление экономикой на современном этапе.
 Государственный сектор экономики: понятие, сущность, эволюция. Управление госхолдингами Понятие и сущность холдингов. Управление стратегическим сектором экономики Стратегические объекты экономики: понятие, критерии отнесения. Стратегический сектор экономики в Казахстане. Глобальные тренды в управлении госсектором. Модели управления госсектором.
Тема 4.  Социальное государство и социальная политика
Сущность социального государства. Классификация теоретических моделей социальных государств.  Базовые признаки современной модели социального государства. Цели, функций и приоритеты социального государства. Гарантии социального государства.
Тема 5. Модернизация государственного управления
    Важнейшие направления модернизации системы государственного управления Казахстана. Формирование электронного правительства Казахстана. . Государственная служба - как привлекательный работодатель. Формирование новой модели государственного управления. «Профессиональное государство».
Тема 6. Понятие и концепция социального развития
Социальные действия и его основные черты. Понятие социальные изменения, социальный прогресс, социальное развитие. Критерии социального прогресса. Теории социального эволюционизма. Концепции социальных изменении: неотвратимость и маятниковые
Тема 7. Эффективность управления в социальной сфере
Понятия «эффект» и «эффективность» в социальном управлении. Важнейшие составляющие оценки социальной эффективности управления. Факторы эффективности работы местных органов власти. Оценка эффективности социального управления. Общая эффективность организации. Три фактора, определяющие эффективность. Три фактора, определяющие эффективность организации.
Тема 8. Государственное регулирование доходов населения
Основные принципы проведения социальной политики. Государственная политика доходов и его перераспределение. Прямые (административных) методы государственного регулирования доходов. Механизм социальных трансфертов регулирования доходов. Формирование доходов населения. Сущность политики доходов. Причины неравенства распределения доходов. Прожиточный минимум. Минимальный потребительский бюджет. Индексация доходов. Два метода государственного воздействия на рост зарплаты
Тема 9. Регулирование труда и занятости
Отличие от рынка труда от рынка обычных товаров. Система показателей занятости. Безработные граждане и государственные гарантии. Государственная система управления трудовыми ресурсами. Основные задачи органов власти в социально-трудовой сфере. Выгоды и издержки перемещения рабочей силы. Государственная миграционная политика в странах иммиграции. Государственная миграционная политика в странах эмиграции

Тема 10. Государственная молодежная политика
Понятие молодежь и молодежная политика. Цель и задачи государственной молодежной политики. Основные направления государственной молодежной политики. Пути реализации молодежной политики. Основные направления государственного воздействия на молодежную политику. Закон РК «О государственной молодежной политике». Меры, принимаемые государственными органами по реализации молодежной политики в РК.
 
Тема  11. Система подготовки кадров и 
реформирование сферы образования                        
Объективная необходимость реформирования образования. Факторы, определяющие структуру и содержание среднего образования в РК. Недостатки современной школы. Государственный заказ, социальный заказ, общественные ожидания. Образование в течение всей жизни
       12. Управление в сфере здравохранения Система подготовки кадров в Казахстане. «Атлас новых профессий и компетенций в Республике Казахстан». трехступенчатую систему образования бакалавриат-магистратура-докторантура PhD. Зарубежный опыт обучения в докторантуре.


Тема 12. Управление в сфере здравохранения


Понятие системы здравоохранения. Законодательство РК о цели и задачах здравоохранения.
Основные черты системы здравоохранения в процессе финансирования, в части управления.  Положительные стороны государственно-бюджетной системы и ее недостатки в финансовом обеспечении, в процессе управления, в потребительском выборе.  параллельное существование государственно-бюджетной и платной систем здравоохранения: положительные стороны и недостатки. Основные признаки систем регулируемого страхования здоровья. Проект "Дерегулирование. снижение барьеров для бизнеса и развитие частного сектора в здравоохранении.
Тема13. Государственная политика в сфере культуры, туризма и спорта
Культура - основной показатель конкурентоспособности нации. Концепция культурной политики РК. Цель и задачи культурной политики РК. Закон Республики Казахстан от 16 ноября 2015 года "О благотворительности".
Туризм как отрасль мирового хозяйства. Совокупный вклад туризма в общем объеме ВВП: прямой, косвенный, производный. Туристские ресурсы и туристская инфраструктура. Развитие туристских ресурсов. Карты туристификации Казахстана. Индустрия туризма: путешествия по известным городам, популярные курорты, памятники истории и культуры, гостинично-туристских услуг, деловой туризм, экотуризм.
Особенность государственной политики Казахстана в области спорта и физической культуры. Государственной политики Казахстана в области спорта и физической культуры, ее принципы и задачи.  Государственная поддержка в области физической культуры и спорта. Закон Республики Казахстан «О минимальных социальных стандартах и их гарантиях».  

Тема 14. Перспективы развития и реформирования ЖКХ в Казахстане.

Сфера жилищно-коммунального хозяйства и его два основных элемента. Состояние коммунальной инфраструктуры: Водоснабжение и водоотведение (канализация, Теплоснабжение Электроснабжение, Газоснабжение, Утилизация твердых бытовых отходов. О состоянии жилищного сектора: О темпах жилищного строительства
Управление жилищным фондом. Концепция развития жилищно-коммунальной инфраструктуры до 2026 года.  Международный опыт развития коммунальной инфраструктуры.

Тема 15. Социальное партнерство в системе реализации социально-экономической политики
[bookmark: _GoBack]Понятие социальное партнерство. Определение социального партнерства в Законе РК. Суть социальное партнерства. Субъекты широкой системы социального партнерства. Классификация моделей социального партнерства в развитых странах
Форма социального партнерства в Республике Казахстан и их уровни. Генеральное соглашение между Правительством, республиканскими объединениями работников и республиканскими объединениями работодателей.
